Rilevazione percentuale delle assenze e presenze
del personale nel mese di Gennaio 2010

Uffici N°dipendenti | % assenze | % presenze
Polizia locale 3 31,94% 68,06%
Protocollo e segreteria 1 21,74% 78,26%
Contabilita e bilancio 1 0,00% 100,00%
Tributi 2 20,83% 79,17%
Servizi demografici e commercio 3 8,33% 91,67%
Urbanistica 3 2,08% 97,92%
Lavori pubblici 1 12,50% 87,50%
Servizi manutenzione 4 13,54% 86,46%
Cultura e tempo libero 1 100,00% 0,00%
Servizi sociali 2 22,92% 77,08%
Servizi scolastici 1 12,50% 87,50%
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Nel computo delle assenze sono considerati tutti i giorni di mancata presenza lavorativa, a qualsiasi titolo
verificatasi (malattia, ferie, permessi, aspettativa, concedo obbligatorio, ecc.) del personale dell'ufficio ai
senzi della circolare 03/09 della Presidenza del Consiglio dei Ministri



