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	COMUNE DI SANT’OMERO
Provincia di teramo
___________________


 DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

	N.   119

Data 10.06.2010 
	OGGETTO:  REGOLAMENTO DISCIPLINANTE LA 

                     MOBILITA’ VOLONTARIA. 

  


L’anno DUEMILADIECI  addì  DIECI,  del mese di  GIUGNO  previo inviti, si è riunita la Giunta Comunale alle ore  18,30 con l’intervento dei Sigg.:

	Cognome e Nome
	Carica
	Presente
	Assente

	POMPIZI  Alberto
	Sindaco 
	X
	

	DI  BATTISTA Alfonso
	Vice Sindaco
	X
	

	PAPA Stefano
	Assessore
	X
	

	IPPOLITI Marcello
	Assessore
	X
	

	FANI’ Cristian
	Assessore
	
	X

	MALATESTA Riccardo
	Assessore
	X
	

	DI SABATINO  Giorgio
	Assessore
	X
	


Partecipa  con  funzioni  consultive,  referenti,  di  assistenza  e verbalizzazione ( ai sensi art. 97, 4° comma del D.Lgs n. 267/2000 )  il  Segretario Generale Avv. Carlo Pirozzolo.

Il Sindaco, Sig. Alberto Pompizi, constatato che il numero degli intervenuti rende legale e valida la seduta, la dichiara aperta ed invita i presenti a trattare la materia in oggetto.

LA GIUNTA COMUNALE

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n,. 165 recante norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche ed in particolare l’articolo 30;

RILEVATO che ai sensi del comma 1 dell’art. 30 del D.Lgs. 165/2001 come novellato dal comma 1 dell’art. 49 del D-Lgs 27 ottobre 2009, n. 150, le amministrazioni devono rendere pubbliche le disponibilità dei posti da ricoprire mediante trasferimento di personale da altre amministrazioni fissando preventivamente i criteri di scelta;

CHE, ai sensi del D.Lgs. 165/2001, le amministrazioni hanno l’obbligo di attivare le procedure di cui al comma 1 prima di procedere all’espletamento di procedure concorsuali finalizzate alla copertura di posi vacanti;

RITENUTO che, per effetto di quanto contenuto nelle disposizioni appena richiamate, è necessario adeguare il regolamento sulla mobilità esterna del personale approvato con deliberazione n. 12 del 02.02.2007

VISTO il documento “ REGOLAMENTO DISCIPLINANTE LA MOBILITA’ VOLONTARIA” allegato come parte integrante al presente atto;

RILEVATO che le disposizioni in esso contenute, nel rispetto dell’obbligo sancito dal citato art. 30, comma 2 bis del D.Lgs. n. 165/2001, rispondono all’interesse di selezionare le professionalità più rispondenti alle esigenze del Comune di Sant’Omero in ossequio al principio costituzionale di buon andamento della pubblica amministrazione;

RILEVATO che la bozza di documento  “ REGOLAMENTO DISCIPLINANTE LA MOBILITÀ VOLONTARIA” deve essere  trasmessa alle OO.SS  per informazione ai sensi dell’art. 7 del CCNL 1/4/1999;

VISTO il parere favorevole del Responsabile Dell’Area Amministrativa Affari generali;

SENTITO il Direttore Generale;

VISTO lo statuto vigente;

CON VOTI unanimi, espressi nelle forme di legge;

DELIBERA

· Di adottare il  documento “ REGOLAMENTO DISCIPLINANTE LA MOBILITA’ VOLONTARIA” nel testo allegato come parte integrante e sostanziale al presente provvedimento che si compone di n. 9 articoli;

· Di trasmettere la bozza di documento  “ REGOLAMENTO DISCIPLINANTE LA MOBILITÀ VOLONTARIA” alle OO.SS.  per informazione ai sensi dell’art. 7 del CCNL 1/4/1999;

· Di dare atto che la predetta regolamentazione sarà inserita nel vigente Regolamento sull’ordinamento degli uffici e servizi in sostituzione di quello approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 12 del 02.02.2007.

LA GIUNTA COMUNALE

Con separata votazione unanime

DELIBERA

Di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, 4 comma del D.Lgs. 267/2000.

Il  Responsabile del Procedimento Avv.  Carlo Pirozzolo

Ufficio  Ragioneria

Il Responsabile del Procedimento  Viscioni Serafino 

PARERE  DI REGOLARITA’ TECNICA

Ai sensi dell’art. 49  del D.Lgs. n. 267/2000

FAVOREVOLE

Il Responsabile del Servizio Avv. Carlo Pirozzolo 

PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE

Ai sensi  dell’art. 49 del D.Lgs. n. 267 / 2000

FAVOREVOLE

 Il Responsabile del Servizio Avv. Carlo Pirozzolo 
COMUNE DI SANT’OMERO 

Provincia di Teramo

REGOLAMENTO DISCIPLINANTE LA MOBILITA’ VOLONTARIA
(allegato al regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi

approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 119 del 10.06.2010)

ARTICOLO 1

AMBITO DI APPLICAZIONE

1. Il presente regolamento detta i criteri e le modalità per l’attuazione dei trasferimenti di personale (mobilità esterna) al Comune di Sant’Omero dalle altre pubbliche amministrazioni di cui all’art. 1, comma 2 del D.lgs. 30 marzo 2001, n. 165, nel rispetto delle disposizioni di legge e contrattuali previste in materia. 

ARTICOLO 2

PRINCIPI GENERALI

1.  Ai sensi dell’art. 30, comma 1, del D. Lgs.165/2001, le amministrazioni pubbliche possono ricoprire posti vacanti in organico mediante cessione del contratto di lavoro di dipendenti appartenenti alla stessa qualifica in servizio presso altre amministrazioni, che facciano domanda di trasferimento.

2. Sono soggetti alla procedura di mobilità, ai sensi dell’art. 30, comma 2 bis, del D. Lgs.165/2001 i posti destinati, in sede di programmazione triennale dei fabbisogni, alle procedure concorsuali pubbliche. La procedura di mobilità è prodromica all’espletamento del concorso.

3. Le domande di trasferimento sono valutate se ritenute rispondenti al profilo professionale richiesto tenuto conto delle  effettive esigenze dell’ente.

4.  L’attività istruttoria viene svolta dal Servizio competente in materia di personale di seguito indicato come ufficio competente.

5.  La disponibilità dei posti è resa pubblica mediante singoli bandi di mobilità, per profilo e qualifica, con le modalità esplicitate nell’art. 3.

ARTICOLO 3

BANDO DI MOBILITÀ

1. Il bando di mobilità esterna, predisposto dall’Ufficio competente deve contenere i seguenti     elementi:

a) La categoria e il profilo professionale da ricercare con la specifica dei contenuti professionali;

b) La sede di assegnazione; 

c) Gli eventuali requisiti specifici ed essenziali richiesti per il posto messo a selezione; 

d) L’assenza negli ultimi 5 anni  di procedimenti penali con sentenza passata in giudicato nonché,  l’assenza  di sanzioni disciplinari nell’arco della vita professionale del candidato;

e) Le modalità di presentazione della domanda.

2. I candidati devono dichiarare nella domanda di partecipazione, corredata da dettagliato curriculum professionale, quanto segue:

a) Cognome, nome, luogo e data di nascita, residenza e domicilio se diverso;

b) L’Ente di appartenenza, la categoria e la posizione economica di inquadramento, il profilo professionale posseduto specificando il relativo contenuto;

c) Il possesso dei requisiti richiesti dal bando;

d) Di non aver subito, negli ultimi 5 anni, procedimenti penali con sentenza passata in giudicato e non essere stati, nell’arco della vita professionale , oggetto di sanzioni disciplinari.

e)  I titoli culturali o di servizio ritenuti utili.

3. Alla domanda è allegata l’autorizzazione dell’ente di appartenenza per il trasferimento in mobilità volontaria del dipendente.

4. Il bando di mobilità dovrà essere pubblicato:

a) sull’Albo Pretorio;

b) sul sito internet del Comune di Sant’Omero,

c) per estratto sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana

ARTICOLO 4

SELEZIONE

1. Le domande di mobilità pervenute sono esaminate dal Responsabile del Settore del Personale, che ne verifica l’ammissibilità in relazione alle previsioni contenute nel bando, se del caso, provvede ad ammetterle, anche richiedendo eventuali integrazioni e/o correzioni necessarie.

2. Il Responsabile del Settore del Personale, in tutti i casi in cui lo ritiene opportuno, effettua controlli sul contenuto delle domande, anche a campione.

3. Preposta alla selezione è una commissione, di seguito indicata come Commissione selezionatrice, nominata dal Responsabile  preposto al Personale e composta dal Direttore Generale/Segretario comunale, che assume le funzioni di Presidente, e dal  Responsabile del Servizio destinatario del personale da assumere.  Assume le funzioni di Segretario un dipendente dell’ente.

4. Di ogni seduta della Commissione sarà redatto apposito verbale.

5. La Commissione ha a disposizione per la valutazione dei candidati 50 punti, di cui  30 al curriculum e 20 riservati al colloquio. 

6. I richiedenti, le cui  domande siano state ammesse, sono convocati presso il Comune di Sant’Omero dal Direttore Generale/ Segretario Generale, per sostenere un colloquio. La convocazione e tutte le altre informative relative alla selezione vengono pubblicate sul sito internet del Comune  con esclusione di quanto al comma 4 del precedente articolo 3.

ARTICOLO 5

VALUTAZIONE DEL CURRICULUM

1. La valutazione del curriculum professionale è finalizzata ad individuare i candidati, il cui  profilo risulti maggiormente rispondente alle esigenze del Comune di Sant’Omero. Il punteggio attribuito è espresso in trentesimi.

2. Il  Curriculum professionale, sarà valutato, dalla Commissione esaminatrice sulla base dei seguenti criteri :

a. servizio prestato presso la Pubblica Amministrazione anche in rapporto di collaborazione coordinata e continuativa fino ad un massimo di punti  10
- per ogni anno di servizio punti 2
- per ogni sei mesi di servizio o frazione punti 1;

b. Incarichi superiori o equipollenti in aree diverse  a quelle del posto da ricoprire fino ad un massimo di punti 10;

c. Titoli di studio diversi o superiori a quello richiesto dal posto da ricoprire, master, stage, corsi di formazione, abilitazioni, idoneità , pubblicazioni ecc. fino ad un massimo di punti 10.
ART. 6

COLLOQUIO
1. Il colloquio è finalizzato alla verifica del possesso dei requisiti attitudinali e  professionali richiesti per il posto da ricoprire;

2. La Commissione esprime la propria valutazione in ventesimi fino ad un massimo di punti 20.
3. Viene collocato nella graduatoria  il candidato che avrà ottenuto nel colloquio almeno 14/20esimi.

ART. 7

GRADUATORIA

1. Ultimata la procedura selettiva la Commissione  formula la graduatoria di merito,  sommando il punteggio di valutazione del curriculum e quello del colloquio, quindi,    trasmette all’Ufficio competente i verbali dei  lavori nonché tutto il materiale relativo alla procedura selettiva.

2. A parità di punteggio precede il più giovane di età.

3. Il Responsabile preposto al Personale, con proprio atto, procede all’approvazione dei verbali e della graduatoria di merito formulata dalla Commissione ed alla individuazione dei candidati che hanno titolo al trasferimento presso il Comune.

4. La graduatoria è pubblicato sul sito internet del Comune di Sant’Omero.

ART. 8 

 TRASFERIMENTO
1.Entro 10 giorni dalla data di approvazione della  graduatoria, il Responsabile preposto al   Personale comunica all’ Amministrazione di appartenenza il nominativo del lavoratore che ha acquisito titolo al trasferimento presso il Comune di Sant’Omero ai sensi dell’art. 30, comma 1, del D. Lgs.165/2001.

2.Concordata la decorrenza del trasferimento con l’Amministrazione di appartenenza, il Responsabile preposto al Personale ne dà comunicazione all’interessato invitandolo a sottoscrivere, entro dieci giorni dalla data indicata nella medesima lettera di comunicazione, il contratto individuale di lavoro.

3.Nel caso in cui l’Amministrazione di appartenenza rappresenti palesi ragioni ostative al trasferimento, ovvero in caso di rinuncia al trasferimento, il Responsabile preposto al Personale individua, nell’ambito della graduatoria approvata e, seguendo l’ordine della stessa, il nuovo lavoratore che ha titolo al trasferimento presso il Comune di Sant’Omero.

4.Il candidato che, senza giustificato motivo, non rispetta i termini indicati nel comma 2, si considera rinunciatario.

5.La mancata presa di servizio, dopo la sottoscrizione del contratto individuale di lavoro, senza giustificato motivo, costituisce inadempienza contrattuale.

ART. 9

NORMA DI RINVIO

1. Per quanto non previsto si rinvia al Regolamento sull’Ordinamento degli uffici e servizi  e alle leggi vigenti in materia.

