COMUNE DI SANT'OMERO
PROVINCIA DI TERAMO
Via Vittorio Veneto n. 52- 64027 SANT'OMERO (TE)
TEL 0861 8809 FAX 0861 88555

CONCORSO PUBBLICO, PER SOLI ESAMI, PER LA FORMAZIONE DI UNA
GRADUATORIA FINALTZZATA ALL'ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO E
PIENO DI N. 2 OPERAI CATEGORIA B,POSIZIONE ECONOMICA Bl

PRESSO AREA TECNICA. DEL COMUNE DI SANT’ OMERO

IL SEGRETARIO COMUNALE

Richiamato I’art 97 della Costituzione Italiana

Richiamata la delibera di G.C n 99 del 6.5.2009, esecutiva ai sensi di legge con cui si approvava il
fabbisogno triennale del personale dipendente del Comune di Sant” Omero anni 2009/2011
Menzionato il Dlgs n. 165/2001

Richiamato il vigente Regolamento degli Uffici

Menzionata la determina n. 35 del 21.5.2009 , rep gen n 354 del 21.5.2009

RENDE NOTO

ART. 1
CONCORSO PUBBLICO

E' indetto il concorso pubblico, per soli esami, per la formazione di una graduatoria finalizzata
all'assunzione a tempo determinato e pienc di n. 2 operai , categoria B, posiz econ B1 presso i
Areca Tecnica del Comune di Sant” Omero

La graduatoria di merito potra essere utilizzata per la copertura di ulteriori profili resisi vacanti
successivamente all’adozione del programma triennale del fabbisogno del personale adottato il
6.5.2009,nonché per esigenze sostitutive di personale a tempo indeterminato.

ART. 2
TRATTAMENTO ECONOMICO

['assunzione ¢ effettuata, dalll'Amministrazione Comunale a tempo pieno
. L'orario di lavoro ed il trattamento economico sono quelli previsti dal vigente C.C.N.L. Enti
Locali per la categoria B, posizione economica BI.

Gli emolumenti del trattamento economico sono disciplinati dalle disposizioni in vigore e saranno
assoggettati a tutte le ritenute erariali, previdenziali e assistenziali nella misura e con e modalita
previste dalle vigenti disposizioni di Legge ¢ prevedono: trattamento fondamentale, trattamento
accessorio, assegno per l'eventuale nucleo familiare.

L'Amministrazione garantisce pari opportunita tra uomini e donne per l'accesso al lavoro come
previsto dall'art. 57 del D.Lgs.165/2001 e dal D.Lgs. n. 198 dell'11/04/2006.



ART. 3
MANSIONI PROPRIE DEL PROFILO PROFESSIONALE

Le mansioni proprie del profilo professionale sono quelle previste oltre che dalla declaratoria del
CCNL per la categoria B,posizione economica Bl, dal regolamento degli uffici e dei servizi del
Comune di Sant” Omero e si riferiscono alle attivita del Settore Tecnico servizi esterni.

ART. 4
REQUISITI PER L'AMMISSIONE AL CONCORSO

Per essere ammessi al concorso i candidati devono essere in possesso dei seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana; tale requisito non & richiesto per i soggetti appartenenti alla Unione europea,
fatte salve le eccezioni di cui al decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 febbrai01994,
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale del 15 febbraio 1994, serie generale n. 21;

b) titolo di studio: Diploma di scuola secondaria di primo grado (ex media inferiore)

¢) Eta non inferiore ad anni 18,

d) idoneita fisica allo svolgimento delle mansioni relative all'assunzione quale operaio;

e) iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste
medesime;

f) non aver riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso i quali impediscano,
ai sensi delle vigenti disposizioni di legge in materia, la costituzione del rapporto di impiego con la
pubblica amministrazione

o) non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento ovvero non essere stato dichiarato decaduto dall'impiego stesso.
[ cittadini degli Stati membri dell'Unione Europea devono possedere anche i seguenti requisiti:
godere dei diritti politici nello Stato di appartenenza o provenienza, avere un'adeguata conoscenza
della lingua italiana.

I requisiti per ottenere 'ammissione devono essere posseduti alla data di scadenza del termine
stabilito nel bando di concorso per la presentazione della domanda di ammissione._L'accertamento
della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per l'ammissione al concorso comporta
l'esclusione dal concorso stesso.

I.'Amministrazione Comunale di Sant’ Omero si riserva di procedere ad idenei controlli, prima
dell'espletamento delle prove, sulla veridicita delle dichiarazioni fatte dai candidati.

Qualora le dichiarazioni dei candidati risultassero non veritiere, non ne sara consentita la rettifica ed
il dichiarante decadra dai benefici eventualmente conseguiti per il provvedimento emanato sulla
base della dichiarazione non veritiera.

11 dichiarante in tale caso, sara anche denunciato penalmente ai sensi e per gli effetti degli artt. 496 ¢
640 del codice penale e degli artt. 75 e 76 del D.P.R. 445 del 28/12/2000.

L' Amministrazione Comunale di Sant” Omero ha facolta di prorogare, con provvedimento motivato
dell'organo competente, il termine della scadenza del bando di concorso o riaprire i termini stessi.
L'Amministrazione Comunale ha facolta di sospendere o rinviare il concorso.

ART. 5
DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL CONCORSO

I) Termine e modalita di presentazione La domanda di partecipazione al concorso, redatta in carta
semplice e secondo lo schema allegato al presente bando, dovra essere presentata direttamente
all'Ufficio protocollo del Comune di SANT*OMERO (TE), (nell'orario di apertura ORE 8.00 -ORE
12.00), o inviata a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento al Comune di SANT’OMERO



(TE), Via Vittorio Veneto n. 52, cap 64027 SANT'OMERO entro le ore 12.00 il termine del
12.6.2009

E' escluso qualsiasi altro mezzo di presentazione. Qualsiasi altro mezzo di presentazione che non
sia_il protocollo o la_Jettera raccomandata comporta ’inammissibilitd e I’esclusione dal
concorso Tale termine & perentorio e pertanto non saranno prese in considerazione le domande che
per qualsiasi ragione, non esclusa la forza maggiore od il_fatto di terzi, non venissero presentate in
tempo utile. La data di presentazione delle domande ¢ comprovata dal timbro e data apposto
dall'Ufficio Protocollo se presentate direttamente o dal timbro dell' ufficio postale accettante, nel
caso di spedizione a mezzo raccomandata.

L'Amministrazione Comunale di Sant’Omero non assume alcuna responsabilita per la dispersione
di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente oppure da
mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, né per
cventuali disguidi postali o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.
La domanda deve pervenire in plico chiuso recante all'esterno le indicazioni riguardanti le
generalita ed indirizzo del candidato, nonche la dicitura "domanda per concorso pubblico per
I'assunzione a tempo determinato di N.2 OPERAI categoria B, presso area tecnica".

La domanda deve essere sottoscritta dal candidato con firma autografa, e con allegato
documento di riconoscimento ,pena 'esclusione dal concorso, deve contenere tutte le indicazioni
che, secondo le norme vigenti, i candidati sono tenuti a fornire esattamente come predisposte
nell'allegato schema di domanda.

1) dichiarazioni sostitutive e Documenti da allegare:

Il candidato pud comprovare il possesso dei requisiti richiesti dal bando di concorso, anche il titolo
di studio, avvalendosi della procedura della dichiarazione sostitutiva di certificazione prevista dalla
vigente normativa in materia di semplificazione amministrativa D.P.R. N. 445 del 28/12/00,
indicando tutti gli elementi necessari per I'ammissione al concorso.

Alla domanda devono essere allegati:

- la ricevuta originale della tassa di concorso di ~10,00 intestata alla Tesoreria Comunale di
SANT'OMERO ~ Tercas Agenzia di SANT'OMERO- tramite versamento sul conto corrente
postale n. 10786648 (la tassa di concorso non sara in nessun caso rimborsata) -

Il mancato versamento della tassa sopra detta entro il termine di presentazione della
domanda comporta |'esclusione dal coneorso.

ART. 6
GIUDIZIO DI AMMISSIBILITA' E COMMISSIONE ESAMINATRICE

L'esame delle domande e 'accertamento dei requisiti in possesso dei candidati saranno effettuati
dalla Commissione Giudicatrice del Comune di SANT’OMERO.

La Commissione Esaminatrice per l'espletamento delle operazioni concorsuali in questione verra
nominata con apposito provvedimento ai sensi del Regolamento comunale sull'ordinamento
generale degli uffici e dei servizi.

ART.7
PROGRAMMA

Il concorso in oggetto prevede due prove pratiche ed una prova orale sulle materie di seguito
specificate:



Prova ~Pratica:

Utilizzo attrezzature di giardinaggio
Utilizzo di attrezzature di segnaletica
Piccola manutenzione in interni

Prova orale:
Nozioni di diritto amministrativo
Nozioni di diritto amministrativo di enti locali
Nozioni di diritto penale
Dlgs n. 81/2008
ART.8
DIARIO DELLE PROVE D'ESAME

La prima prova pratica avra luogo in Sant” Omero presso I’ex Mattattoio

La prova seconda pratica avra luogo in Sant” Omero con convocazione presso I ex Mattatoio

La prova orale verra espletata presso la sede del Comune di Sant” Omero in Via Vittorio veneto n.
52

11 calendario delle prove ¢ il seguente:

- prova pratica, il giorno Junedi 29 giugno alle ore 15.30 —

prova pratica, il gierno giovedi 2 luglio alle ore 15.30

- prova orale il giorno martedi 7 luglio alle ore 15.30

I candidati che non avranno ricevuto comunicazione di esclusione dal concorso dovranno
presentarsi, per l'espletamento della prima prova senza ulteriore avviso, presso la sede stabilita nel
giorno ¢ nell'ora sopra indicata.

La presentazione oltre i termini sopra indicati comporta l'esclusione del candidato dal concorso. 1l
presente bando ha valore di notifica a tutti gli effetti nei confronti dei candidati.

Fventuali modifiche circa il calendario delle prove saranno comunicate tempestivamente mediante
pubblicazione di apposito avviso sul sito internet de] Comune di Sant” Omero.

La mancata presentazione all'espletamento delle prove comportera l'automatica esclusione dal
concorso. Per avere accesso all'aula degli esami i concorrenti ammessi dovranno esibire un idoneo
documento di riconoscimento.

ART.9
VALUTAZIONE DELLE PROVE

[ voti sono espressi in trentesimi,

Conseguono I'ammissione alla seconda prova pratica i candidati che abbiano riportato nella prova
scritta una votazione di almeno 21/30.

Saranno ammessi alla prova orale i candidati che abbiano riportato nella prima prova pratica una
votazione di almeno 21/30. e nella seconda prova pratica una votazione di almeno 21/30. La prova
orale si intende superata con una votazione di almeno 21/30.

[ risultati relativi alle prove saranno resi noti attraverso pubblicazione all'Albo Pretorio e sul sito
internet del Comune.

[ candidati ammessi alle prove dovranno presentarsi nella sede e nell'ora indicate nel presente bando
senza ulteriore avviso.

ART. 10
GRADUATORIA



II punteggio finale & dato dalla media dei voti conseguiti nelle due prove pratiche sommato alla
votazione della prova orale.

La graduatoria sara formulata, in ordine decrescente, sulla base del punteggio conseguito.

A parita di punteggio nella graduatoria di merito si applicano le preferenze e le precedenze
dettagliatamente indicate all'art. 63 del vigente regolamento comunale degli uffici. del

Comune di Sant” Omero

La graduatoria ¢ immediatamente efficace con l'adozione del provvedimento di approvazione che &
pubblicato all’Albo Pretorio del Comune di Sant” Omero; da tale data decorre il termine per le
eventuali impugnative,

La medesima graduatoria sara valida per la durata stabilita dalle vigenti disposizione di legge dalla
data della sua approvazione. e¢ potra essere utilizzata successivamente per 1’eventuale copertura
dei posti della stessa figura professionale, che si rendessero vacanti e /o disponibili.

La graduatoria sara utilizzata, nell'arco temporale della sua validita per l'assunzione di n. 2 operai a
tempo determinato,

La graduatoria di merito del presente concorso potra essere utilizzata da altri Enti, che ne facciano
formale richiesta per assunzioni a tempo determinato.

L' assunzione sopra detta avverra ad orario pieno

[ relativi provvedimenti saranno assunti, fatta salva lapplicazione delle disposizioni di legge, in
particolare quelle aventi ad oggetto il rispetto da parte del Comune di norme che riguardano la
possibilita di procedere alle assunzioni.

ART. 11

COSTITUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO
Il Comune di Sant’” Omero , prima di procedere alla stipula del contratto individuale di lavoro,
accerta 1l possesso det requisiti dichiarati nella domanda di ammissione al concorso o richiesti
espressamente da disposizioni di legge, regolamentari e contrattuali in vigore. Il rapporto di lavoro:
-¢ costituito e regolato da contratto individuale secondo le disposizioni di legge, e dei contratti
collettivi nazionali di lavoro.
-¢ soggetto ad un periodo di prova come da CCNL
I vincitori del concorso dovranno trasmettere al Comune di Sant’ Omero, entro il termine , che sara
indicato nella relativa comunicazione, sotto pena di decadenza , i seguenti documenti o
certificazioni:
- dichiarazione di accettazione della nomina, nella quale il concorrente da espressamente atto di
conoscere ed acccttare tutte le norme e condizioni previste dal bando di concorso, regolamento
comunale disciplinante gli impieghi ¢ da cventuali regolamenti di servizio;
-dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi di art 46 del D.P.R n. 445/2000 sui seguenti stati,
fatti e qualita personali: nascita, cittadinanza, godimento dei diritti politici, stato di
famiglia,posizione in relazione agli obblighi derivanti sul reclutamento militare, non aver riportato
condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti iscritti nel casellario giudiziale, non
avere altri rapporti di impiego pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di
incompatibilita richiamate dall’art 58 del Dlgs n. 29/93, ora Dlgs n. 165/2001.In caso contrario ,
deve essere espressamente presentata la dichiarazione di opzione per la nuova amministrazione.
L’ Amministrazione Comunale di Sant’ Omero, ove non ritenga di accertare direttamente la sana e
robusta costituzione fisica del vincitore, richiedera inoltre, insieme ai documenti suddetti, un
certificato comprovante tale condizione,rilasciato dai competenti Organi Sanitari Pubblici.
Al fini del rispetto del termine per la presentazione dei documenti ¢ fatto riferimento alla data di
spedizione da parte del concorrente della relativa lettera raccomandata ar al Comune di Sant’
Omero.

ART. 13
TRATTAMENTO DEI DA TI PERSONALI



Tutte le informazioni e i dati personali dell'aspirante al concorso sono utilizzati al solo scopo
dell'espletamento di tutte le operazioni concorsuali, garantendo la massima riservatezza dei dati ¢
dei documenti forniti e la possibilita di richiederne gratuitamente la rettifica o la cancellazione al
responsabile del procedimento, in conformita a quanto stabilito dal D.Lgs.n. 196/2003

ART. 14
DISPOSIZIONI FINALI

Per quanto non previsto nel presente bando, si fa espresso rinvio al vigente regolamento dei
concorsi ed alle altre disposizioni vigenti in materia.

Sono osservati i principi sanciti dalle disposizioni di legge e dalle norme contrattuali relative
all'accesso agli impieghi nella Pubblica Amministrazione.

La partecipazione alla procedura concorsuale, di cui al presente bando, comporta l'esplicita ed
incondizionata accettazione delle norme stabilite nel bando medesimo.

Il presente bando ¢ stato emanato tenendo conto dei benefici in materia di assunzione riscrvata ai
disabili ai sensi della legge 12 marzo 1999, n. 68.

e relativo regolamento di esecuzione approvato con D.P.R. 10 ottobre 2000, n. 333.

ART. 15
INFORMAZIONI E CHIARIMENTI

Copia del bando e dello schema di domanda sono disponibili presso 1'Ufficio Segreteria del
Comune di SANT’OMERO sito in Via Vittorio Veneto n. 52

. Per ulteriori chiarimenti ed informazioni & possibile rivolgersi:

all'Ufficio Segreteria/Affari generali del Comune di SANT'OMERO (tel n. 0861/ 88098)in orario
di apertura al pubblico., Sig.ra Vincenzina Clementoni.
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schema di domanda di partecipazione al concorso.

Pubblico a tempo pieno e determinato per n. 2 posti , cat B, posiz, econ B1, presso Area Tecnica
Al Comune di Sant’ Omero

Via Vittorio Veneto n. 52
64027 SANT'OMERO (TE)

Oggetto: concorso pubblico per I'assunzione a tempo pieno e determinato per n. 2 posti, cat B,
posiz, econ B1, presso Area Tecnica

sottoscritt  (nome e cognome

-nat a (citta ) il e

codice fiscale : :

residente a s

in (Via ,Piazza, Frazione)

CHIEDE

di essere ammess a partecipare al concorso pubblico per soli esami per I'assunzione a pieno e
determinato per n. 2 posti , cat B, posiz, econ B1, presso Area Tecnica del Comune di Sant” Omero
e a tal fine, consapevole del fatto che, in caso di mendace dichiarazione, verranno applicate nei suoi
riguardi, ai sensi dell'articolo 76 del D.P.R. 445/2000, le sanzioni previste dal codice penale sotto la

propria responsabilita

DICHIARA
a) Di essere nat a il
b) Di essere residente nel Comune di
In via
n° .CAP Telefono (precisare eventuale recapito se

diverso dalla residenza)
c) Di essere cittadino italiano (o appartenente all'Unione Europea);
d) Di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di

(Prov di ) ovvero i motivi della non iscrizione o cancellazione dalle liste elettorali (la
dichiarazione deve essere effettuata anche dagli appartenenti alla Comunita Europea)




assegnato all' ufticio preposto alla conservazione delle domande ed allutilizzo delle stesse per 1o
svolgimento della procedura della selezione.

Gli stessi potranno essere messi a disposizione di coloro che, dimostrando un concreto interesse nei
confronti della suddetta procedura, ne facciano espressa richiesta ai sensi dell'art. 22 della Legge 7
agosto 1990 n.o 241 e successive modifiche e integrazioni

Allega alla presente:

I)Copia fotostatica di un documento di identita in corso di validita;

-IDRicevuta comprovante il pagamento della tassa di concorso di Tesoreria Comunale di
SANT'OMERO — Tercas Agenzia di SANT’OMERO- tramite versamento sul conto corrente
postale n. 10786648 (la tassa di concorso non sara in nessun caso rimborsata) -

Data
Firma



